Пояснительная записка
к проекту постановления Главы Пеновского района Тверской области  
«О внесении изменений в постановление главы Пеновского района  от 30.03.2017  г. № 83 «Об утверждении муниципальной программы МО «Пеновский район» «Развитие отрасли «Культура» на 2017 – 2021 годы»
              Проектом постановления главы Пеновского района «О внесении изменений в постановление главы Пеновского района  от 30.03.2017  г. № 83 «Об утверждении муниципальной программы МО «Пеновский район» «Развитие отрасли «Культура» на 2017 – 2021 годы» предусмотрено внесение изменений в  муниципальную программу МО «Пеновский район» «Развитие отрасли «Культура» на 2017 – 2021 годы» в части:

             1. Внесение дополнительных мероприятий:  Мероприятие 2.004  «Возврат субсидии на повышение заработной платы работникам культуры» в Задачу 2 «Развитие самодеятельного искусства и народного творчества» в Подпрограммы 1. "Сохранение и развитие  культурного потенциала Пеновского района».
             2. Внесение дополнительных мероприятий: Мероприятие 2.017 «Расходы на повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда» (за счёт средств бюджета Тверской области)», Мероприятие 2.018 «Расходы на повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда» (за счёт средств бюджета  МО «Пеновский район») "  в Задачу 2 «Развитие самодеятельного искусства и народного творчества» Подпрограммы 2  . "Реализация социально  значимых  проектов в отрасли «Культура»"  .

            3. Внесение дополнительных мероприятий: Мероприятие 2.019 «Расходы на повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда» (МКУ ДО ДШИ, за счёт средств бюджета Тверской области)», Мероприятие 2.020  «Расходы на повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда» (МКУ ДО ДШИ, за счёт средств бюджета  МО «Пеновский район») "  в Задачу 2 «Развитие самодеятельного искусства и народного творчества» Подпрограммы 2  . "Реализация социально  значимых  проектов в отрасли «Культура»"  .

            4. Внесение дополнительных мероприятий: Мероприятие 3.005 «Расходы на обеспечение развития и укрепление материально-технической базы домов культуры в населённых пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (за счёт средств бюджета Тверской области)», Мероприятие 3.006 «Расходы на обеспечение развития и укрепление материально-технической базы домов культуры в населённых пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (за счёт средств бюджета МО «Пеновский район)»  в Задачу 3 «Укрепление и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры Пеновского района» Подпрограммы  2. "Реализация социально  значимых  проектов в отрасли «Культура»" , необходимых для освоения денежных средств областного и муниципального бюджетов по программе предоставления субсидий на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры.

             5. Перераспределения бюджетных ассигнований из  Подпрограммы 1. "Сохранение и развитие  культурного потенциала Пеновского района",   Задачи 1 «Сохранение и развитие библиотечного дела», Мероприятия 1.001  "Оказание муниципальной (государственной) услуги библиотечного обслуживания населения МКУК «ПМЦБ»" и из Обеспечивающей подпрограммы, Задачи 1. «Обеспечение деятельности главного администратора  программы – Отдела по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пеновского района», Мероприятие 1.001 «Расходы на руководство и управление главного администратора  программы – Отдела по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пеновского района»  - в Подпрограмму 1. "Сохранение и развитие  культурного потенциала Пеновского района», . Задачу 2 «Развитие самодеятельного искусства и народного творчества», Мероприятие 2.004  «Возврат субсидии на повышение заработной платы работникам культуры».
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