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План мероприятий 
 по  реализации Соглашения № 25-НП/19
 с Министерством экономического развития Тверской области 
о взаимодействии  по реализации региональных проектов Тверской области на 2019 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 
реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	Ожидаемый результат
 выполнения мероприятия

	1.Национальный проект "Демография"

	1.1.Финансовая поддержка семей при рождении детей

	1.1.1
	Ежемесячная выплата в связи рождением (усыновлением) первого ребенка
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин, ГКУ ТО «ЦСПН» Пеновского района
	Показатель рождаемости на 2019 год  - 7,5 (Число родившихся на 1000 человек населения)

	1.1.2
	Ежемесячная выплата в связи с рождением третьего или последующих детей
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин, ГКУ ТО «ЦСПН» Пеновского района
	

	1.1.3
	Выплата регионального материнского капитала 
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин, ГКУ ТО «ЦСПН» Пеновского района
	

	1.1.4
	Ежемесячная выплата беременным женщинам из малообеспеченных семей на обеспечение полноценным питанием
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин, ГКУ ТО «ЦСПН» Пеновского района
	

	1.1.5
	Предоставление беременным женщинам, проживающим в сельской местности, единовременной адресной помощи на проезд для наблюдения по беременности в учреждения здравоохранения
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин, ГКУ ТО «ЦСПН» Пеновского района
	

	1.2. Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет

	1.2.1. Создание в муниципальном образовании дополнительных мест для детей в возрасте до трёх лет в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотру и уходу

	1.2.1.1
	Создание по запросу родителей мест для детей в возрасте до трёх лет в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования
	В 2019 году в муниципальном образовании уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста составит не менее 68,1% (не менее 170 человек). Не менее 2-х женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до  трёх лет  пройдут профессиональное обучение. Доступность дошкольного образования детей от  полутора до трёх лет составит не менее 89%.

	1.3. Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения ("Старшее поколение")

	1.3.1. Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста

	1.3.1.1
	Направление граждан предпенсионного возраста в государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Тверской области «Учебный центр службы занятости» для организации обучения
	до 10.12.2019 
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
ГКУ Тверской области 
«ЦЗН Пеновского района
	Направление не менее  2-х граждан предпенсионного возраста в государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Тверской области «Учебный центр службы занятости» для организации обучения

	1.3.1.2
	Проведение мониторинга трудоустройства (сохранения занятости) граждан предпенсионного возраста прошедших обучение
	В течение 3-х месяцев с даты окончания обучения
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
ГКУ Тверской области 
«ЦЗН Пеновского района
	Доля занятых в численности лиц предпенсионного возраста, прошедших обучение 85 %

	1.4.Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек ("Укрепление общественного здоровья")

	1.4.1
	Включить в состав комиссии и.о. главного врача Терехову Е.И.,
врача психиатра-нарколога Прохорова В.В.
	Май 2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Снижение употребления алкоголя на душу населения, предотвращение употребления некачественного алкоголя.
Количество заседаний комиссии – 7.
Количество рейдов комиссии  совместно с  УВД по закрытию точек распространения нелегального алкоголя на территории муниципального образования -7.

	1.4.2
	 Проведение лекций, бесед по здоровому образу жизни (10 с мая по декабрь)
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Формирование мотивации к здоровому образу жизни, информирование детей и подростков о негативном действии на здоровье вредных привычек.
Бесед – 10

	1.4.3
	Участие медицинских работников в спортивно-массовых, физкультурных мероприятиях с целью пропаганды здорового образа жизни.
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»,
ОДКМС администрации Пеновского района
	Формирование и мотивация к здоровому образу жизни.
Физкультурных мероприятий – 3 

	1.4.4
	Улучшение качества проведения ДВН и проф.осмотров взрослого населения – активное выявление неинфекционных заболеваний в ходе проведения ДВН и проф.осмотров 
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Достижение показателей:
- выявления неинфекционных заболеваний до 13,6%;
- смертность мужчин в возрасте 16-59 лет – 875,6 на 100 тыс. населения, в абсолютных значениях – 16 человек.
- смертность женщин в возрасте 16-54 лет – 279,6 на 100 тыс. населения, в абсолютных значениях – 4 человека.

	1.5. Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышения уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также подготовка спортивного резерва (Спорт - норма жизни)

	1.5.1
	Увеличение численности клубных формирований и кружков спортивной направленности для разновозрастной аудитории, созданных на базе учреждений культуры и образования пеновского района и , позволяющих вовлечь в систематические занятия физической культурой и спортом разновозрастную аудиторию. Создание условий для увеличения численности участников клубных формирований спортивной направленности.  
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
ОДКМС администрации Пеновского района, муниципальные учреждения культуры Пеновского района
	Увеличение численности участников клубных формирований и кружков спортивной направленности для разновозрастной аудитории, созданных  на базе учреждений культуры и  других учреждений социальной сферы Пеновского  района. Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом должна составлять – 71,0%;   Доля граждан среднего возраста (женщины 30-54 года; мужчины 30-59 лет) – 20 %;  Доля граждан старшего возраста (женщины 55-79 лет; мужчины 60-79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом – 14 %. Будут проведены официальные физкультурные мероприятия, включая  тестирование на соответствие государственным требованиям к уровню физической подготовленности Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) для всех возрастных и социальных групп населения. 

	1.5.2
	Организация и проведение  спортивных мероприятий, в том числе  муниципальных этапов региональных спортивных соревнований.
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
ОДКМС администрации Пеновского района, муниципальные учреждения культуры Пеновского района
	Организация  и проведение спортивных мероприятий, в том числе  муниципальных этапов региональных спортивных соревнований. Будут проведены официальные физкультурные мероприятия в соответствии с календарным планом, включая  тестирование на соответствие государственным требованиям к уровню физической подготовленности Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) для всех возрастных и социальных групп населения.

	2. Национальный проект "Здравоохранение"

	2.1. Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи

	2.1.1
	Осуществление выездов мобильных бригад на село 2 раза в неделю, при необходимости выезд мобильной бригады к маломобильным пациентам на дом в п. Пено с целью проведения ДВН и проф. осмотра взрослого населения.
	В течение года в соответствии с графиком
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Достижение показателей:
- выявления неинфекционных заболеваний до 13,6%;
- смертность мужчин в возрасте 16-59 лет – 875,6 на 100 тыс. населения, в абсолютных значениях – 16 человек.
- смертность женщин в возрасте 16-54 лет – 279,6 на 100 тыс. населения, в абсолютных значениях – 4 человека.

	2.1.2
	Повышение доступности прохождения ДВН и проф.осмотров за счет организации приема ВОП по субботам
	В течение года в соответствии с графиком
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Выполнение плана ДВН и проф.осмотров взрослого населения:
-  Диспансеризация взрослого населения – 496 чел.;
- Профилактические осмотры взрослых – 1007 чел.
Достижение показателей:
- выявления неинфекционных заболеваний до 13,6%;
- смертность мужчин в возрасте 16-59 лет – 875,6 на 100 тыс. населения, в абсолютных значениях – 16 человек.
- смертность женщин в возрасте 16-54 лет – 279,6 на 100 тыс. населения, в абсолютных значениях – 4 человека.

	2.1.3
	Подписание соглашения с соцзащитой и администрацией района о содействии в доставке пациентов до точек установки мобильных комплексов для проведения ДВН, до ФАПов из близлежащих деревень во время выездов мобильных бригад, из сельских населенных пунктов до поликлиники.
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ», 
ГКУ «КЦСОН»
	

	2.1.4
	Увеличение количества записей к врачам, совершенных гражданами без очного обращения в регистратуру (информирование граждан через сайт медицинской организации, газету, объявления в поликлинике)
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Достижение доли записи до 20%.

	2.2. Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями

	2.2.1
	Подписание соглашения с соцзащитой и администрацией района о содействии в доставке пациентов до точек установки мобильных комплексов для проведения ДВН, до ФАПов из близлежащих деревень во время выездов мобильных бригад, из сельских населенных пунктов до поликлиники.
	Июнь 2019 г.

	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»,
ГКУ «КЦСОН»
	Уменьшение заболеваемости сердечно-сосудистыми заболеваниями и смертности от болезней системы кровообращения
Доставить 237 пациентов. 

	2.2.2
	Разработка баннеров по профилактике сердечно-сосудистых заболеваний для дальнейшего их изготовления 
	Август
 2019 г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Увеличение информированности граждан

	2.2.3
	Строгое выполнение маршрутизации пациентов с ССЗ в региональный и первичный сосудистые центры
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Снижение смертности от болезней системы кровообращения:
Предельно допустимое количество умерших в абсолютных числах – 42 человека;
- предельно допустимое количество умерших от инфаркта миокарда в абсолютных числах – 4 человека, 
смертность от инфаркта миокарда 61,3 на 100 тыс. населения:
- предельно допустимое количество умерших от ОНМК в абсолютных числах – 8 человек, из них 6 от ишемического инсульта, 2 от геморрагического инсульта.
Смертность от ОНМК 134 на 100 тыс. населения;

	2.3. Борьба с онкологическими заболеваниями

	2.3.1
	Подписание соглашения с соцзащитой и администрацией района о содействии в доставке пациентов до точек установки мобильных комплексов для проведения ДВН, до ФАПов из близлежащих деревень во время выездов мобильных бригад, из сельских населенных пунктов до поликлиники.
	Июнь 2019 г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»,
ГКУ «КЦСОН»
	Достижение показателей:
- Предельно допустимое количество умерших в абсолютных числах – 15 человек;
- Доля злокачественных новообразований, выявленных на ранних стадиях – 50%
 - Удельный вес больных со злокачественными новообразованиями, состоящих на учете 5 лет и более – 57,4%
- Одногодичная летальность больных со злокачественными новообразованиями (умерли в течение первого года с момента установления диагноза из числа больных, впервые взятых на учет в предыдущем году) – 30,4%

	2.3.2
	Разработка баннеров по профилактике онкологических заболеваний для дальнейшего их изготовления.
	Август
 2019 г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Увеличение информированности граждан,
Количество единиц плакатов, публикаций  - не менее 2.

	2.4. Развитие детского здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи детям

	2.4.1
	Доля преждевременных родов (22 - 37 недель) в перинатальных центрах
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	100 % беременных женщин, направленных в организации более высокого уровня по медицинским показаниям, должны быть доставлены к   месту обследования и лечения

	2.4.2
	Снижение младенческой смертности (до 4,2 на 1 тыс. родившихся детей)
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Достичь показателя 4.5

	2.4.3
	Не допустить превышения количества  детей, умерших на первом году жизни (расчетный показатель)
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Достичь показателя 0 человек 


	2.4.4
	Смертность детей в возрасте 0 - 4 года 
	В течение года
	В течение года
	Достичь показателя 5,5 на 1000 родившихся живыми, в абсолютных числах – 0 человек


	2.5. Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами

	2.5.1
	Назначение ответственного лица в администрации муниципального образования по взаимодействию с центральными районными больницами и Министерством здравоохранения Тверской области по устранению кадрового дефицита
	В течение года
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
Общий отдел Администрации района

	Наличие

	2.5.2
	Заключение целевых направлений с выпускниками школ
	Ежегодно
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Обеспечение кадрами

	2.5.3
	Предусмотреть меры социальной поддержки для целевиков (выплаты во время обучения, предоставление производственной практики)
	Ежегодно
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
 ГБУЗ «Пеновская ЦРБ»
	Обеспечение кадрами

	3. Национальный проект "Образование"

	3.1. «Современная школа»  - Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»

	3.1.1
	Обеспечение возможности изучать предметную область «Технология» на базе организаций, имеющих высокооснащённые ученико-места, в т.ч. детских технопарков «Кванториум»
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования
	Не менее, чем 25 обучающимся обеспечена возможность изучать предметную область «Технология» на базе организаций, имеющих высокооснащённые ученико-места, в т.ч. детских технопарков «Кванториум».

	3.1.2
	Созданиие материально-технической базы в общеобразовательных организациях  для реализации основных и дополнительных образовательных  программ цифрового и гуманитарного профилей
	31.12.2019
	Отдел образования а Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования
	Во всех школах создана материально-техническая  база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей. Не менее 50 обучающихся охвачены основными и дополнительными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей.

	3.1.3
	Ликвидация обучения во 2-ю – 3-ю смену
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы основного общего и среднего общего образования
	В 100% общеобразовательных организациях муниципального образования ликвидировано обучение во 2-ю – 3-ю смену.

	3.2. «Успех каждого ребенка» - Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, основанной на принципах справедливости, всеобщности, и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся

	3.2. 1
	Освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья дополнительных образовательных программ, в том числе с использованием дистанционных технологий
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы дополнительного образования 
	Не менее 34% детей (6 обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья осваивают дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с применением дистанционных технологий 

	3.2. 2
	Расширение видов дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы дополнительного образования 
	Не менее 73% обучающихся охвачены программами дополнительного образования. 

	3.2. 3
	Обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей
	31.12.2019 
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы дополнительного образования 
	Не менее 12 обучающихся 7 класса общеобразовательных организаций муниципального образования охвачены деятельностью детских  технопарков «Кванториум»

	3.3. «Поддержка семей, имеющих детей» - Создание условий  для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трёх лет путём предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям)

	3.3. 1
	Оказание услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям)
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       Отдел образования администрации Пеновского района, общеобразовательные организации, реализующие программы основного общего и среднего общего образования
	Не менее 20 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи оказано родителям (законным представителям). Не менее 80% граждан от общего числа обратившихся за получением методической, психолого-педагогической и консультативной помощью положительно оценят качество предоставляемой услуги. 

	3.4. «Цифровая образовательная среда» - Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования

	3.4.1
	Обеспечение образовательных организаций Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 50 Мб/с, а также гарантированным Интернет-трафиком  
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин, Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы основного общего и среднего общего образования
	Не менее 25% образовательных организаций (2 образовательные организации) обеспечены Интернет – соединением со скоростью соединения не менее 50 Мб/с и гарантированным Интернет – трафиком

	3.4. 2
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды
	31.12.2019 
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин, Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы дополнительного образования 
	Не менее, чем в 5% (1) населённых пунктов, имеющих общеобразовательные организации,  внедрена целевая модель цифровой образовательной среды. Не менее чем для 5% обучающихся (31 ребёнок) сформирован цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения. Не менее 6 обучающихся общеобразовательных организаций муниципального образования (1%) используют «горизонтальное» обучение.

	3.4. 3
	Внедрение в основные общеобразовательные программы образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования, современных цифровых технологий в соответствии с методикой, разработанной на федеральном уровне. 
	312.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин, Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы дополнительного образования 
	Не менее чем в 5% (1) общеобразовательной организации образовательная деятельность реализуется с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды

	3.4. 4
	Повышение квалификации работников образовательных организаций с целью повышения их компетенции в области современных технологий электронного обучения
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин, Отдел образования администрации Пеновского района, образовательные организации, реализующие программы основного общего и среднего общего образования
	Не менее 3% работников, привлекаемых к образовательной деятельности, осуществили повышение квалификации  с целью повышения их компетенции в области современных технологий электронного обучения

	3.5. «Учитель будущего» - Повышение качества образования путём внедрения системы профессионального роста педагогических работников

	3.5.1.
	Вовлечение учителей общеобразовательных организаций в национальную систему профессионального роста педагогических работников
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       Отдел образования администрации Пеновского района, общеобразовательные организации, реализующие программы основного общего и среднего общего образования
	Не менее 4% (5) учителей общеобразовательных организаций вовлечены в национальную систему профессионального роста педагогических работников 

	3.5.2.
	Внедрение системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       Отдел образования администрации Пеновского района, общеобразовательные организации, реализующие программы основного общего и среднего общего образования
	Не менее чем в 2% населённых пунктов обеспечивают деятельность центров непрерывного повышения профессионального мастерства учителей

	3.6. «Социальная активность»

	3.6.1.
	Организация и проведение мероприятий социальной, культурной  и патриотической направленности , способствующей участию в них  обучающихся образовательных учреждений Пеновского района .
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       ОДКМС администрации Пеновского района, муниципальные учреждения культуры Пеновского района, Отдел образования администрации Пеновского района, учреждения образования Пеновского района
	К концу 2019 года численность обучающихся образовательных учреждений Пеновского района, вовлечённых в добровольческую деятельность, будет насчитывать 51 человек.

	3.6.2.
	Организация и проведение на территории Пеновского района , в том числе, муниципальными учреждениями культуры и образования, мероприятий социальной, культурной  и патриотической направленности , способствующей участию в них  разновозрастной аудитории Пеновского района .
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       ОДКМС администрации Пеновского района, муниципальные учреждения культуры Пеновского района, РОНО администрации Пеновского района, учреждения образования Пеновского района
	К концу 2019 года численность граждан, вовлечённых в добровольческую деятельность на территории Пеновского района, будет насчитывать 642 человека.

	3.6.3.
	Организация и проведение муниципальными учреждениями культуры Пеновского района, - мероприятий ,способствующих вовлечению молодёжи  в творческую деятельность.
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,       ОДКМС администрации Пеновского района, муниципальные учреждения культуры Пеновского района, 
	К концу 2019 года численность молодёжи, вовлечённых в творческую деятельность на территории Пеновского района, будет насчитывать 163 человека.

	4.  Национальный проект "Жилье и городская среда"

	4.1. Жилье

	4.1. 1.
	Информация населения (потенциальных застройщиков) через СМИ об изменениях законодательства в сфере строительства, в том числе индивидуального жилья
	31.12.2019
по мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Администрации района,
Главы поселений
	Увеличение объема ввода жилья до 0,003 млн. кв.м. на территории МО «Пеновский район» Тверской области.

	4.2. Формирование комфортной городской среды

	4.2. 1.
	Ремонт участка с твердым покрытием ул. Жагренкова п. Пено Тверской области
	3 кв.2019г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
отдел городского хозяйства    
	- Среднее значение индекса качества городской среды по Тверской области - N+2% (%);
- Доля городов с благоприятной средой от общего количества городов Тверской области 0,25 %;
- Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в городах, на территории которых реализуются проекты по созданию комфортной среды – 0,09 %;
- 

	4.2. 2.
	Выполнение работ по приведению элементов дорожного хозяйства в соответствие с проектом организации дорожного движения на территории городского поселения пос.Пено Пеновского района Тверской области
	3-4 кв.2019г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
отдел городского хозяйства
	

	4.2. 3.
	Ремонт дворовых территорий многоквартирных домов по ул. Парковая 6а, корпус 1, корпус 2 пос. Пено Пеновского района Тверской области
	3-4 кв.2019г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
отдел городского хозяйства
	

	4.2.4 .
	Ремонт благоустройства сквера по ул. Советская в п. Пено Тверской области
	3-4 кв.2019г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
отдел городского хозяйства
	

	6. Национальный проект "Культура"

	6.1. Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры ("Культурная среда")

	6.1.1.
	Организация мероприятий социальной, культурной  и патриотической направленности для разновозрастной аудитории, муниципальными учреждениями культуры с учётом  разнообразия спектра предоставляемых услуг и качества их проведения.
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района А.А. Болдин,
ОДКМС администрации Пеновского района, муниципальные учреждения культуры Пеновского района
	По сравнению с 2017 годом                                             количество посещений  должно составить: в разрезе клубной системы отрасли «Культура» - 101,14 %.

	
	
	
	
	

	7.  Национальный проект "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы"

	7.1.Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам

	7.1.1.
	Организация и проведение совещаний при главе района с субъектами МСП по вопросу «О мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»
	со дня
утверждения
дорожной карты (июль-август 2019г.)
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Отдел прогнозирования и муниципального заказа
	Количество представленных субъектам МСП поручительств Фонда содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Тверской области по кредитным договорам – 1 ед.;
Количество предоставленных субъектам МСП микрозаймов Фонда содействия кредитованию Малого и среднего предпринимательства Тверской области – 1 ед.

	7.1.2.
	Проведение выездного семинара Фондом содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Тверской области «Меры  государственной поддержки и финансовая грамотность субъектов малого и среднего предпринимательства»
	сентябрь 2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Фонд содействия кредитованию малого и среднего предпринимательства Тверской области

	

	7.1.3.
	Организация и проведение заседаний 
Совета по малому и среднему предпринимательству при главе Пеновского района с оформлением протоколов и размещением на официальном сайте администрации района
	со дня
утверждения
Дорожной карты, по мере необходимости,                  4 кв.2019г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Отдел прогнозирования и муниципального заказа
	

	7.2.Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства

	7.2.1.
	Организация мероприятий по дополнению реестра муниципального имущества, свободного от третьих лиц, для предоставления субъектам МСП
	31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Комитет по управлению имуществом Администрации Пеновского района

	Прирост количества объектов – 50%

	7.2.2.
	Предоставление субъектам МСП в аренду объектов недвижимого имущества, включенного в реестр муниципального имущества,  свободного от третьих лиц, для предоставления субъектам МСП
	при наличии заявок  от МСП
до
31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Комитет по управлению имуществом Администрации Пеновского района

	Доля объектов, включенных в перечень и  переданных в аренду субъектам МСП – 50%

	7.2.3.
	Разработка методики оценки эффективности использования муниципального имущества, в том числе закрепленного за муниципальными  учреждениями и предприятиями
	4 кв. 2019 
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Комитет по управлению имуществом Администрации Пеновского района

	Наличие

	7.2.4.
	Размещение на официальном сайте Администрации района  информации об объектах имущества, находящихся в муниципальной собственности, предназначенных  для оказания имущественной поддержки  субъектам МСП
	По мере дополнения Перечня имущества
31.12.2019
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Комитет по управлению имуществом Администрации Пеновского района

	По мере дополнения Перечня имущества

	7.2.5.
	 Участие в  совещании в формате видеоконференции АО «Корпорация МСП» по вопросу о системном подходе по имущественной поддержке субъектов МСП
	3-4 кв.2019г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Комитет по управлению имуществом Администрации района
Отдел прогнозирования и муниципального заказа
	Участите  в видеоконференции

	7.3.Популяризация предпринимательства

	7.3.1.
	Функционирование раздела «Малое и среднее предпринимательство» на официальном сайте администрации района
	
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Отдел прогнозирования и муниципального заказа
	Количество физических лиц, направленных на обучение основам ведения бизнеса по программам Центра "Мой бизнес" – 4 чел.;
Количество физических лиц, принявших участие в мероприятиях Центра "Мой бизнес" – 23 чел.

	7.3.2.
	Проведение опросов субъектов предпринимательской деятельности и проведение анализа проведенного анкетирования 

	4 кв.2019г.
	Заместитель Главы Администрации Пеновского района – руководитель отдела городского хозяйства         А.Н. Смирнова
Отдел прогнозирования и муниципального заказа
	



